
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist die größte Arbeitgeberin im Ge-
schäftsbereich des Bundesministeriums für Digitales und Verkehr (BMDV). 
In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige Wasserstra-
ßen. Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit moderner Technik, um 
die vielfältigen Funktionen von Wasserstraßen und Schifffahrt für die Daseinsvorsorge und die 
natürlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns! 
Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit! 

 
Die Generaldirektion Wasserstraßen- und Schifffahrt ist Teil eines 357.582 km² 
großen Karrierenetzwerks bestehend aus über 40 Behörden mit rund 24.000 
Beschäftigten. Mehr unter http://www.damit-alles-läuft.de 
 

 
Die Generaldirektion Wasserstraßen und Schifffahrt (GDWS) sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt unbefristet/befristet zwei 
Ingenieurinnen/Ingenieure (m/w/d) (FH-Diplom/ Bachelor) Vermessung/Geodäsie/Hydrogra-
phie im Dezernat Vermessung, Liegenschaften, Geodaten 
Wahlweise für folgende Dienstorte: Bonn, Kiel, Aurich, Hannover, Magdeburg, Münster, Mainz oder 
Würzburg. 
Referenzcode der Ausschreibung 20243138_0002 
 
Dafür brauchen wir Sie u.a.: 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
Geschäftsprozesse der Land- und Gewässervermessung mit Schwerpunkt Gewässervermessung 
einschließlich großräumiger topografischer Geländemodellierung, insbesondere im Bereich der 
küstennahen See- und Binnenwasserstraßen des Bundes. 
 
Ihr Profil: 
Das sollten Sie unbedingt mitbringen: 

 Ingenieurin/Ingenieur (FH-Diplom/ Bachelor) der Fachrichtung Vermessung, Geodäsie, Hydrogra-
phie, Geoinformatik 
 

Das wäre u.a. wünschenswert: 

 Fachkenntnisse in Vermessung, Geodäsie oder Hydrographie, Geländemodellierung, Qualitäts-
management nach ISO 9001, im Projektmanagement und in Arbeitsgruppentätigkeiten, Verwal-
tungs- und Vergaberecht 

 Selbstständiges, strukturiertes Arbeiten und Bereitschaft zur interdisziplinären Teamarbeit 

 Fähigkeit zur Problemanalyse und zu kreativem Denken 

 Verhandlungsgeschick und Überzeugungsfähigkeit, Konfliktfähigkeit 
 

Das bieten wir Ihnen u.a.: 

 Einstellung in die Entgeltgruppe 12 der EntgO zum TVöD bei Tarifbeschäftigten 
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 14.02.2025 über das Elektronische Bewerbungsverfahren 
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV 

http://www.damit-alles-läuft.de/
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

